Об исполнении государственного заказа на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Камчатского края в 2016 году
Государственный заказ на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Камчатского края (далее – государственный заказ) формировался в соответствии с:

 Федеральным законом от 27.0.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 
постановлением Правительства Камчатского края от 02.03.2009 № 103-П «Об утверждении положения о порядке утверждения, финансирования и исполнения государственного заказа на профессиональную переподготовку и повышение квалификации государственных гражданских служащих камчатского края», 
постановлением Правительства Камчатского края от 28.06.2015 № 227-П «Об утверждении государственного заказа на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Камчатского края на 2016 год».

При формировании государственного заказа учитывалась потребность государственных органов Камчатского края в обучении государственных гражданских служащих Камчатского края (далее – гражданских служащих) по программам дополнительного профессионального образования.
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Рисунок 1
На 2016 год плановая потребность в обучении гражданских служащих составляла 225 человек по 9 программам дополнительного профессионального образования. 
В 2016 году заключено по итогам проведения соответствующих процедур, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 11 государственных контрактов.
В результате их реализации:

1. По 11 программам дополнительного профессионального образования в 2016 году прошли обучение 227 гражданских служащих. Обучены государственные служащие из 35 государственных органов Камчатского края.
Из них, 15 служащих прошли обучение по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки «Государственное и муниципальное управление» и 212 служащих прошли обучение по программам повышения квалификации.
Удельный вес категорий должностей государственной гражданской службы, прошедших обучение в 2016 году (%)
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Рисунок 2
2. Обучение проводилось по следующим направлениям:
Таблица 1

	№ п/п
	Наименование программы
	Объем программы (часов)
	Количество обучающихся  (человек)
	Образовательная организация

	1
	«Государственное и муниципальное управление»
	289
	15
	Петропавловский филиал ФГБОУ ВО РАНХиГС


	2
	«Государственная гражданская служба и государственное управление в Российской Федерации на современном этапе» 
	56
	30
	Петропавловский филиал ФГБОУ ВО РАНХиГС

	3
	«Повышение эффективности предоставления региональными исполнительными органами государственной власти государственных услуг»
	36
	23
	Петропавловский филиал ФГБОУ ВО РАНХиГС

	4
	«Управление государственными и региональными программами и проектами»
	36
	28
	Петропавловский филиал ФГБОУ ВО РАНХиГС

	5
	Межкультурная коммуникация в сфере профессиональной деятельности государственных гражданских служащих
	72
	25
	Петропавловский филиал ФГБОУ ВО РАНХиГС

	6
	«Межэтнические и межконфессиональные отношения. Противодействие экстремистской деятельности»
	72
	30
	Петропавловский филиал ФГБОУ ВО РАНХиГС

	7
	«Вопросы внедрения новых кадровых технологий на государственной гражданской службе» 
	36
	20
	Петропавловский филиал ФГБОУ ВО РАНХиГС

	8
	«Управление инвестиционными проектами, реализуемыми на принципах государственно-частного партнёрства»
	48
	3
	ООО «Институт развития государственно-частного партнерства» г. Москва

	9
	«Деловой английский язык на государственной гражданской службе»
	60
	8
	Петропавловский филиал ФГБОУ ВО РАНХиГС

	10
	«Успешный руководитель. Эффективные методы управления коллективом»
	24
	20
	Петропавловский филиал ФГБОУ ВО РАНХиГС

	11
	«Управление государственными и муниципальными закупками»
	108
	25
	ООО «Центр Бизнес-Программ Сургутской торгово-промышленной палаты»


Государственный заказ на 82% реализован образовательной организацией высшего профессионального образования, расположенной на территории Камчатского края, на 18 % - организациями, осуществляющими обучение.

3 гражданских служащих повысили свою квалификацию за пределами Камчатского края, в образовательной организации г. Москвы.
При формировании структуры дополнительных профессиональных программ для служащих субъектов Российской Федерации перечень основных вопросов, рекомендуемых Минтрудом России к освоению в рамках дополнительных профессиональных программ по соответствующим приоритетным направлениям дополнительного профессионального образования на 2016 год (письмо Минтруда России от 1 февраля 2016 г. № 18-3/10/В-558):

Программы дополнительного профессионального образования, пройденные гражданскими служащими, охватывают приоритетные направления дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих, рекомендованные Минтрудом России и согласованные Администрацией Президента Российской Федерации.
3. На реализацию государственного заказа в 2016 году из бюджета Камчатского края  было выделено 2 230, 6 тыс. руб., фактически освоено – 2 182, 0 тыс. руб. (97,8%).  

Реализация государственного заказа на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Камчатского края в 2012-2017 гг.
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Рисунок 3
Рисунок 4
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