
 
 

 

ПРОТОКОЛ 
 

заседания Межведомственной комиссии  
по вопросам привлечения и использования иностранных работников   

в Камчатском крае от 20.06.2025 
  

[REGNUMDATESTAMP]   г. Петропавловск-Камчатский 

 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 

Министр труда и развития кадрового потенциала Камчатского края,  
заместитель председателя Комиссии  

НИЦЕНКО Н.Б 
 

Присутствовали: 
 
НИЦЕНКО 
Наталья Борисовна 
 

– Министр труда и развития кадрового потенциала 
Камчатского края, заместитель председателя 
Комиссии  
 

ГОЛОВАНОВ  
Иван Алексеевич 

– заместитель Министра труда и развития кадрового 
потенциала Камчатского края – начальник отдела 
развития трудовой мобильности и взаимодействия с 
работодателями 
 

КОРОТКОВА 
Александра Юрьевна 
 

– Министр образования Камчатского края 

МАНДРИК  
Инга Эйнаровна 

– заместитель Министра экономического развития 
Камчатского края 
 

МИЗИНИН 
Сергей Владимирович 

– референт отдела развития трудовой мобильности и 
взаимодействия с работодателями Министерства 
труда и развития кадрового потенциала Камчатского 
края, секретарь Комиссии 
 

ГОСПОДАРИК                     
Яна Николаевна 

– руководитель управления Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Камчатскому краю 
 

ГОЛЬДЕ  
Евгений Вячеславович 
 
 

– заместитель руководителя Управления Федеральной 
налоговой службы по Камчатскому краю 
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КОЖЕВНИКОВ 
Алексей Николаевич 
 

– заместитель руководителя Государственной 
инспекции труда в Камчатском крае 

ЧАЛАЯ  
Татьяна Кирилловна 

– начальник Управления по вопросам миграции УМВД 
России по Камчатскому краю 
 

РУМЯНЦЕВ 
Виктор Владимирович 

– первый секретарь представительства                                 
МИД России в г. Петропавловске-Камчатском 
 

 
1. О согласовании предложений по установлению Камчатскому краю квоты на 

2026 год на выдачу иностранным гражданам разрешений на временное проживание 
(Ниценко Н.Б., Чалая Т.К., Голованов И.А.) 

 
 
РЕШИЛИ: 

1.1. Согласовать Камчатскому краю квоту на выдачу иностранным гражданам 
разрешений на временное проживание в Российской Федерации на 2026 год в 
количестве 50 единиц. 

 
1.2. Министерству труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 

(Ниценко Н.Б.) подготовить и направить в адрес МВД России для дальнейшего 
утверждения предложения об установлении Камчатскому краю квоты на выдачу 
иностранным гражданам и лицам без гражданства разрешений на временное 
проживание в Российской Федерации на 2026 год 

срок – до 01.08.2025. 
 

2. О разработке проекта Закона Камчатского края «О внесении изменения в 
статью 2 Закона Камчатского края «О некоторых вопросах налогового 

регулирования в Камчатском крае», в части увеличения регионального коэффициент 
(Голованов И.А., Чалая Т.К., Ниценко Н.Б.) 

 
РЕШИЛИ: 

2.1.  Министерству труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 
(Ниценко Н.Б.) разработать проект Закона Камчатского края «О внесении изменения 
в статью 2 Закона Камчатского края «О некоторых вопросах налогового 
регулирования в Камчатском крае», с учетом анализа рынка труда, повышения уровня 
заработной платы в Камчатском крае, и направить на рассмотрение в 
Законодательное Собрание Камчатского края 

срок – до 01.08.2025. 
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3. Об установлении на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими 
субъектами, осуществляющими деятельность на территории Камчатского края, 
иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании 

патентов, по отдельным видам экономической деятельности 
(Голованов И.А., Чалая Т.К., Ниценко Н.Б.) 

 
 
РЕШИЛИ: 
 

3.1. Министерству труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 
(Ниценко Н.Б.) разработанный нормативный правовой акт об установлении на 2026 
год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими 
деятельность на территории Камчатского края, иностранных граждан, 
осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, направить на 
процедуру согласования в органы исполнительной власти Камчатского края 

срок – до 01.07.2025. 
 

4. О рассмотрении заявок работодателей о потребности, об увеличении 
(уменьшении) потребности в привлечении иностранных работников  

на 2025 – 2026 год. 
(Ниценко Н.Б. Голованов И.А., Чалая Т.К., Короткова А.Ю., Господарик Я.Н., 

Мандрик И.Э., Гольде Е.В., Кожевников А.Н.) 
 
 

РЕШИЛИ: 
 

4.1. Согласовать в полном объеме заявку работодателя ООО «Восток» об 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников               на 
2025 год. 

 
4.2. Согласовать в полном объеме заявку работодателя ИП Дарбинян С.Б. об 

уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на               
2025 год. 

 
4.3 Согласовать в полном объеме заявку работодателя ИП Воронина Е.В. об 

уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на        
2025 год. 

 
4.4. Согласовать в полном объеме заявку работодателя ИП Григорьева Н.А. 

об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 
год. 
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4.5. Отклонить в полном объеме заявку работодателя ИП Хатим Морад об 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 
год. 

 
4.6. Отклонить в полном объеме заявку работодателя ООО «Лонхэй» об 

увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 
год. 

 
4.7. Согласовать частично заявку работодателя ИП Григорьева Н.А. о 

потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год в размере                     2 
единиц. 

 
4.8. Согласовать в частично заявку работодателя ИП Чжан Лунцзэ о 

потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год в размере                      
4 единиц. 

 
4.9.  Отклонить в полном объеме заявку работодателя ООО «Лонхэй» о 

потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год. 
 
4.10. Отклонить в полном объеме заявку работодателя ИП Воронина Е.В. о 

потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год. 
 
4.11. Согласовать в полном объеме заявку работодателя ООО «Мой Дом» о 

потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год. 
 
4.12. Согласовать в полном объеме заявку работодателя ООО «Санья» о 

потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год. 
 
4.13. Отклонить в полном объеме заявку работодателя ООО «Азия Микс» о 

потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год. 
 
4.14. Согласовать в полном объеме заявку работодателя ИП Балдаева С.З. о 

потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год. 
 
4.14.1. Предложить ИП Балдаеваой С.З. провести работу по подбору 

работников по профессиям «слесарь по ремонту автомобилей», «автомаляр» из числа 
выпускников образовательных организациях среднего профессионального 
образования Камчатского края. Информацию о проделанной работе направить в адрес 
Министерства труда Камчатского края совместно с заявкой о потребности 
(увеличение размера потребности) в привлечении иностранных работников на 2026 – 
2027 год. 
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4.15. Согласовать частично заявку работодателя ИП Хатим Морад о 
потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год в размере                        
2 единиц. 

 
4.15.1. Предложить ИП Хатим Морад провести работу по подбору работников 

по профессии «парикмахер (барбер)» из числа выпускников образовательных 
организациях среднего профессионального образования Камчатского края. 
Информацию о проделанной работе направить в адрес Министерства труда 
Камчатского края совместно с заявкой о потребности (увеличение размера 
потребности) в привлечении иностранных работников на 2026 – 2027 год. 

 
4.16. Отклонить в полном объеме заявку работодателя ООО «Восток» о 

потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год. 
 
4.17. Министерству труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 

(Ниценко Н.Б.) подготовить и направить для дальнейшего согласования в адрес 
Минтруда России предложения Камчатского края о потребности, об 
увеличении/уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2025-2026 год 

срок – в установленные приказом Минтруда России сроки. 
 
 
 
Заместитель 
председателя 
Комиссии 

[SIGNERSTAMP1] 

 

 
 

Н.Б. Ниценко 

 


