
П А С П О Р Т

регионального проекта

Учитель будущего (Камчатский край)

1. Основные положения

Учитель будущего (Камчатский край)Наименование регионального проекта1.

Краткое наименование регионального

проекта

Учитель будущего (Камчатский край)

Срок реализации

проекта

01.01.2019 30.12.20202.

Цель регионального проекта3.

Куратор регионального проекта Сивак В.И. Заместитель Председателя Правительства Камчатского края4.

Короткова А.Ю.Руководитель регионального проекта Министр5.

Орешко Е.К.Администратор регионального проекта Заместитель Министра6.

Целевые группы регионального проекта7.

1

Государственная программа

Государственная программа Камчатского края "Развитие

образования в Камчатском крае"

8.

Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской

Федерации (далее - государственные

программы)



-
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4. Мероприятия (результаты) регионального проекта

Наименование

мероприятия (результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

1

Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей

общеобразовательных организаций

Не менее 50%

педагогических

работников системы

общего,

дополнительного и

профессионального

образования

повысили уровень

профессионального

мастерства в

форматах

непрерывного

образования.

Нарастающий итог

Процент

- - -

НетПроведени

е

образовате

льных

мероприят

ий

0,0000 -

- -- -

-

1.1

Формируемая сеть центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников обеспечивает:

актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций педагогических работников;

подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках

национального проекта "Образование";

организацию подготовки работников по программам педагогической магистратуры, направленным на формирование и развитие исследовательской культуры

обучающихся и педагогов, а также в форме профессиональных стажировок в рамках взаимодействия с предприятиями региона и другими регионами;

внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания, в том числе проектных форм работы с обучающимися;

повышение качества знаний, получаемых обучающимися в процессе реализации общеобразовательных программ и формирование компетенций с учетом задачи по

улучшению результатов участия российских школьников в международных исследованиях качества образования (PISA, TIMSS, PIRLS).

Не менее 10%

педагогических

Процент

10,000

0

- -

НетУтвержден

ие

0,0000 -

- -- -

-

1.2



-
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Наименование

мероприятия (результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

работников систем

общего образования и

дополнительного

образования детей

прошли

добровольную

независимую оценку

профессиональной

квалификации

документа

Результат реализуется до 30.12.2020 г.

Созданы центры

непрерывного

повышения

профессионального

мастерства

педагогических

работников и центры

оценки

профессионального

мастерства и

квалификации

педагогов во всех

субъектах Российской

Федерации.

Нарастающий итог

Единица

- - -

НетСоздание

(реорганиз

ация)

организац

ии

(структурн

ого

подразделе

ния)

0,0000 -

- -- -

-

1.3

В 2019-2024 году за счет софинансирования из федерального бюджета во всех субъектах Российской Федерации создана сеть центров непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических работников.

- - -

НетОбеспечен

0,0000 -

- -- -

1.4
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Наименование

мероприятия (результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

Во всех субъектах

Российской

Федерации внедрена

система аттестации

руководителей

общеобразовательных

организаций

Докумен

т

ие

реализаци

и

федеральн

ого

проекта

(результат

а

федеральн

ого

проекта)

-

Приняты федеральные нормативные правовые акты, регламентирующие действие с 1 июня 2020 г. во всех субъектах Российской Федерации системы аттестации

руководителей общеобразовательных организаций, которая позволяет:

сформировать эффективную систему отбора кандидатов на должность руководителей общеобразовательных организаций, а также систему кадрового резерва

руководителей общеобразовательных организаций;

повысить эффективность образовательной, финансово-хозяйственной, организационной деятельности общеобразовательных организаций через разработку и реализацию

программ развития образовательных организаций;

подтвердить соответствие уровня квалификации руководителей общеобразовательных организаций требованиям, предъявляемым к занимаемой должности;

установить соответствие уровня квалификации кандидатов на должность руководителя общеобразовательной организации требованиям, предъявляемым к занимаемой

должности;

выявлять приоритетные направления повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и кандидатов на должность руководителя

общеобразовательной организации;

проводить ежегодный мониторинг результатов аттестационных процедур руководителей общеобразовательных организаций.

Обеспечена

возможность для

непрерывного и

планомерного

повышения

квалификации

педагогических

работников, в том

Единица

1,0000 - -

НетОбеспечен

ие

реализаци

и

федеральн

ого

проекта

(результат

0,0000 -

- -- -

-

1.5
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Наименование

мероприятия (результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

числе на основе

использования

современных

цифровых

технологий,

формирования и

участия в

профессиональных

ассоциациях,

программах обмена

опытом и лучшими

практиками,

привлечения

работодателей к

дополнительному

профессиональному

образованию

педагогических

работников, в том

числе в форме

стажировок

а

федеральн

ого

проекта)
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Всего

(тыс. рублей)

2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей

общеобразовательных организаций0

Созданы центры непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических

работников и центры оценки

профессионального мастерства и

квалификации педагогов во всех

субъектах Российской Федерации

1.1

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

Консолидированный бюджет

субъекта Российской Федерации,

всего

1.1.1

.

-- -0,00 -- -

Внебюджетные источники, всего1.1.3

.

-- -0,00 -- -

Во всех субъектах Российской

Федерации внедрена система

аттестации руководителей

общеобразовательных

организаций

1.2

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

Консолидированный бюджет

субъекта Российской Федерации,

всего

1.2.1

.

-- -0,00 -- -

Внебюджетные источники, всего1.2.3

.

-- -0,00 -- -

Обеспечена возможность для

непрерывного и планомерного

1.3

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00
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№ п/п

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Всего

(тыс. рублей)

2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

повышения квалификации

педагогических работников, в

том числе на основе

использования современных

цифровых технологий,

формирования и участия в

профессиональных ассоциациях,

программах обмена опытом и

лучшими практиками,

привлечения работодателей к

дополнительному

профессиональному образованию

педагогических работников, в

том числе в форме стажировок

Консолидированный бюджет

субъекта Российской Федерации,

всего

1.3.1

.

-- -0,00 -- -

Внебюджетные источники, всего1.3.3

.

-- -0,00 -- -

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ

ПРОЕКТУ:

0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе:

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты территориальных

государственных внебюджетных фондов 

(бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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№ п/п

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Всего

(тыс. рублей)

2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Федерации, всего

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00



9

7. Дополнительная информация

Результат "Не менее 50 % педагогических работников системы общего, дополнительного образования детей и профессионального образования повысили

уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования"  может быть получен  при условии финансирования в полном объеме
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Учитель будущего (Камчатский край)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.

Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей

общеобразовательных организаций

1.1.

Мероприятие (результат) "Не

менее 50% педагогических

работников системы общего,

дополнительного и

профессионального образования

повысили уровень

профессионального мастерства в

форматах непрерывного

образования"

Формируемая сеть

центров непрерывного

повышения

профессионального

мастерства

педагогических

работников

обеспечивает:

актуализацию

профессиональных

знаний, умений, навыков

и компетенций

педагогических

работников;

подготовку

педагогических

работников к

использованию новых

форм, методов и средств

обучения и воспитания,

в том числе

Орешко Е.К.

01.01.2020 31.12.2020

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

разработанных и

внедряемых в рамках

национального проекта

"Образование";

организацию подготовки

работников по

программам

педагогической

магистратуры,

направленным на

формирование и

развитие

исследовательской

культуры обучающихся и

педагогов, а также в

форме

профессиональных

стажировок в рамках

взаимодействия с

предприятиями региона

и другими регионами;

внедрение в

образовательный

процесс современных

технологий обучения и

воспитания, в том числе

проектных форм работы

с обучающимися;

повышение качества

знаний, получаемых
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

обучающимися в

процессе реализации

общеобразовательных

программ и

формирование

компетенций с учетом

задачи по улучшению

результатов участия

российских школьников

в международных

исследованиях качества

образования (PISA,

TIMSS, PIRLS).

1.1.1.

Контрольная точка"Контрольная

точка не задана"

 

-

-

-

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.

Мероприятие (результат) "Не

менее 10% педагогических

работников систем общего

образования и дополнительного

образования детей прошли

добровольную независимую

оценку профессиональной

квалификации"

Результат реализуется до

30.12.2020 г.

Орешко Е.К.

01.01.2024 31.12.2024

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.1.

Контрольная точка"Контрольная  

-

-

-

Взаимосвязь с иными Взаимосвязь с
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

точка не задана" мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.3.

Мероприятие

(результат) "Созданы центры

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников и

центры оценки

профессионального мастерства и

квалификации педагогов во всех

субъектах Российской

Федерации"

В 2019-2024 году за счет

софинансирования из

федерального бюджета

во всех субъектах

Российской Федерации

создана сеть центров

непрерывного повышения

профессионального

мастерства

педагогических

работников.

Короткова А.Ю.

01.01.2019 31.12.2020

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.3.1.

Контрольная точка"Контрольная

точка не задана"

 

-

-

-

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.4.

Мероприятие (результат) "Во всех

субъектах Российской Федерации

внедрена система аттестации

руководителей

общеобразовательных

организаций"

Приняты федеральные

нормативные правовые

акты, регламентирующие

действие с 1 июня 2020

г. во всех субъектах

Российской Федерации

Короткова А.Ю.

01.01.2021 31.12.2021

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

системы аттестации

руководителей

общеобразовательных

организаций, которая

позволяет:

сформировать

эффективную систему

отбора кандидатов на

должность

руководителей

общеобразовательных

организаций, а также

систему кадрового

резерва руководителей

общеобразовательных

организаций;

повысить эффективность

образовательной,

финансово-

хозяйственной,

организационной

деятельности

общеобразовательных

организаций через

разработку и реализацию

программ развития

образовательных

организаций;

подтвердить

соответствие уровня
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

квалификации

руководителей

общеобразовательных

организаций

требованиям,

предъявляемым к

занимаемой должности;

установить соответствие

уровня квалификации

кандидатов на должность

руководителя

общеобразовательной

организации

требованиям,

предъявляемым к

занимаемой должности;

выявлять приоритетные

направления повышения

квалификации и

профессиональной

переподготовки

руководителей и

кандидатов на должность

руководителя

общеобразовательной

организации;

проводить ежегодный

мониторинг результатов

аттестационных

процедур руководителей
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

общеобразовательных

организаций.

1.4.1.

Контрольная точка"Контрольная

точка не задана"

 

-

-

-

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.5.

Мероприятие

(результат) "Обеспечена

возможность для непрерывного и

планомерного повышения

квалификации педагогических

работников, в том числе на

основе использования

современных цифровых

технологий, формирования и

участия в профессиональных

ассоциациях, программах обмена

опытом и лучшими практиками,

привлечения работодателей к

дополнительному

профессиональному образованию

педагогических работников, в

том числе в форме стажировок"

Орешко Е.К.

01.01.2024 31.12.2024

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.5.1.

Контрольная точка"Контрольная

точка не задана"

 

-

-

-

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями



17

Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

контрольными

точками отсутствует

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует


